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Inleiding

De Liga voor de Rechten van de Mens (LRM) zet zich sinds haar oprichting in 1972 in voor
de bescherming, bevordering en naleving van de internationaal erkende mensenrechten in
Nederland. De organisatie is aangesloten bij de Fédération internationale des droits humains
(FIDH) en werkt vanuit de overtuiging dat mensenrechten universeel, ondeelbaar zijn en voor
iedereen gelden.

Dit beleidsplan beschrijft de koers van de Liga voor de periode 2026—2030. Het bouwt voort
op een analyse van de maatschappelijke ontwikkelingen, de positie van de mensenrechten in
Nederland en de rol die de Liga daarin wil vervullen. Naast de inhoudelijke doelstellingen
bevat het plan een visie op de verdere ontwikkeling van de organisatie.



Achtergrond

Nederland beschikt over een uitgebreid juridisch systeem voor de bescherming van
mensenrechten. De Grondwet, internationale mensenrechtenverdragen en Europese
regelgeving vormen gezamenlijk de basis voor de bescherming van fundamentele rechten en
vrijheden.

Hoewel dit wettelijke kader stevig is, laat de praktijk zien dat voortdurende aandacht
noodzakelijk blijft. Mensenrechten staan ook in Nederland onder druk door maatschappelijke,
politieke en economische ontwikkelingen. Daarom blijft een onafhankelijke maatschappelijke
organisatie die aandacht vraagt voor mensenrechten in Nederland van groot belang.

De Liga heeft zich sinds haar oprichting ontwikkeld van een studenteninitiatief tot een
landelijke mensenrechtenorganisatie. In de afgelopen decennia heeft zij zich onder meer
ingezet voor bewustwording, mensenrechteneducatie, maatschappelijke verbinding en
erkenning van mensen die zich bijzonder inzetten voor mensenrechten. De jaarlijkse
uitreiking van de Clara Meijer-Wichmann Penning vormt hierbij een belangrijk onderdeel van
haar activiteiten.

Maatschappelijke context

De komende jaren ziet de Liga verschillende ontwikkelingen die invloed hebben op de
bescherming van mensenrechten in Nederland.

Internationale conflicten, maatschappelijke polarisatie, toenemende ongelijkheid,
discriminatie, druk op de democratische rechtsstaat en technologische ontwikkelingen zorgen
ervoor dat fundamentele rechten niet vanzelfsprekend zijn. Ook onderwerpen als
bestaanszekerheid, gelijke behandeling, privacy, klimaat, toegankelijkheid en de positie van
kwetsbare groepen vragen blijvende aandacht.

Daarnaast constateert de Liga dat veel maatschappelijke organisaties zich wel inzetten voor
sociale rechtvaardigheid, maar hun werk niet altijd verbinden aan het internationale
mensenrechtenkader. Daardoor blijven kansen liggen om gezamenlijk sterker op te komen
voor de bescherming van fundamentele rechten.

De Liga ziet daarom een belangrijke rol voor zichzelf als verbinder tussen maatschappelijke
organisaties, kennisinstellingen, burgers en beleidsmakers.

Visie, Missie

De Liga streeft naar een rechtvaardige samenleving waarin alle mensen in vrijheid en
waardigheid leven, vrij zijn van (voor)oordelen en discriminatie en met gelijke kansen voor
iedereen, in solidariteit met mensen wereldwijd, met toekomstige generaties en met
consideratie voor de planeet.



De Liga zet zich in voor de bescherming van de internationaal erkende mensenrechten in
Nederland door overheden, bedrijven en instanties aan te spreken op beleidsvoornemens en
uitvoeringspraktijken die de rechten van achtergestelde groepen veronachtzamen dan wel
schenden, omdat juist hun rechten het snelste onder druk komen te staan en zij de minste
mogelijkheden hebben om zelf voor deze rechten op te komen.

Langetermijnorganisatiedoelstelling

Het doel dat de Liga zich op de lange termijn stelt is de internationaal erkende
mensenrechten concreet en voelbaar te maken (dichtbij te brengen) in het dagelijks leven
van — in de eerste plaats — de inwoners van Nederland. In de komende 15 jaar werken we
ernaar toe dat de Liga in 2040 een maatschappelijk breed gedragen, en in alle provincies
vertakte, professionele organisatie is die een bijdrage levert aan een betere bescherming
van de mensenrechten in Nederland door van onderop als kenniscentrum, katalysator,
pleitbezorger en bindende link tussen organisaties actief aan de basis van de Nederlandse
samenleving, mensenrechtenkwesties van achtergestelde groepen in Nederland te
agenderen.

Strategische aanpak
De werkzaamheden van de Liga zijn gebaseerd op drie samenhangende strategieén:

1. Vergroten van bewustwording

De Liga wil het maatschappelijk bewustzijn over mensenrechten vergroten door kennis
toegankelijk te maken en actuele maatschappelijke vraagstukken vanuit een
mensenrechtenperspectief te duiden.

Hiervoor ontwikkelt de organisatie onder meer:

o toegankelijke informatie;

e publicaties;

e nieuwsbrieven,;

¢ online communicatie;

e educatieve activiteiten;

e bijeenkomsten rondom actuele thema's.

Hiermee wil de Liga bijdragen aan een beter begrip van mensenrechten bij burgers,
maatschappelijke organisaties en professionals.

2. Verbinden en samenwerken



De Liga wil organisaties die actief zijn op uiteenlopende maatschappelijke terreinen met
elkaar verbinden.

Veel organisaties werken aan thema's als inclusie, armoede, jeugd, gezondheid of gelijke
behandeling zonder zichzelf expliciet als mensenrechtenorganisatie te beschouwen. De Liga
wil deze initiatieven ondersteunen door kennis te delen, samenwerking te stimuleren en
verbindingen te leggen tussen organisaties.

De organisatie ziet zichzelf daarbij vooral als katalysator die samenwerking mogelijk maakt
en gezamenlijke initiatieven stimuleert.

3. Beleidsbeinvloeding

De Liga wil signalen uit de samenleving vertalen naar aanbevelingen voor beleid en
wetgeving.

Door samenwerking met maatschappelijke organisaties wil zij bijdragen aan een betere
naleving van mensenrechten door overheden en andere verantwoordelijke partijen. Daarbij
neemt de Liga deel aan relevante netwerken en werkt zij samen met nationale en
internationale partners.

De Liga richt zich nadrukkelijk op beleidsbeinvloeding en maatschappelijke agendering en
kiest er bewust voor geen rol te vervullen op terreinen die reeds door andere organisaties
worden uitgevoerd, zoals individuele rechtszaken of wetenschappelijk onderzoek.

Jaarlijkse penning als verbindend instrument

De jaarlijkse uitreiking van de Clara Meijer-Wichmann Penning blijft een centraal onderdeel
van het werk van de Liga.

Met deze onderscheiding wordt aandacht gevraagd voor een actueel mensenrechtenthema en
wordt erkenning gegeven aan personen of organisaties die zich bijzonder inzetten voor
mensenrechten.

Aan iedere penninguitreiking wordt een meerjarig inhoudelijk vervolg gekoppeld, zodat de
maatschappelijke aandacht voor het betreffende onderwerp ook na de uitreiking behouden

blijft. De Liga wil hiermee bewustwording vergroten, samenwerking stimuleren en bijdragen
aan maatschappelijke en politieke aandacht voor mensenrechten.

Activiteiten 20262030

De belangrijkste activiteiten in de beleidsperiode zijn:



volgen van maatschappelijke en juridische ontwikkelingen op het gebied van
mensenrechten;

verzamelen en toegankelijk maken van kennis;

organiseren van de jaarlijkse Clara Meijer-Wichmann Penning;

uitvoeren van vervolgactiviteiten rondom de gekozen jaarthema's;
ontwikkelen van communicatie via website, nieuwsbrief en sociale media;
organiseren van bijeenkomsten, trainingen en kennisuitwisseling;

versterken van samenwerking met maatschappelijke organisaties;

opstellen van position papers en bijdragen aan maatschappelijke discussies;
onderhouden van nationale en internationale samenwerkingsverbanden.

Organisatieontwikkeling

Naast de inhoudelijke werkzaamheden wil de Liga haar organisatie verder versterken.

De komende jaren richt de organisatie zich op:

verdere professionalisering;

uitbreiding van kennis en expertise;

versterking van samenwerking met maatschappelijke organisaties;
verbetering van communicatie;

verdere ontwikkeling van governance en organisatie;

jaarlijkse evaluatie van activiteiten en resultaten;

ontwikkeling van nieuwe meerjarige beleidsplannen.

Hiermee wil de Liga een stabiele en duurzame organisatie opbouwen die haar
maatschappelijke taak ook op langere termijn effectief kan blijven uitvoeren.

Beoogde resultaten

Met de uitvoering van dit beleidsplan wil de Liga bijdragen aan:

een groter maatschappelijk bewustzijn van mensenrechten;

betere kennis over mensenrechten bij burgers en organisaties;

sterkere samenwerking binnen het maatschappelijk middenveld;

meer aandacht voor mensenrechten in beleid en publieke besluitvorming;

een krachtiger maatschappelijk netwerk dat opkomt voor de bescherming van
fundamentele rechten,;

verdere ontwikkeling van de Liga als onathankelijke en deskundige
mensenrechtenorganisatie.

Uiteindelijk wil de Liga bijdragen aan een samenleving waarin de mensenrechten van
iedereen in Nederland daadwerkelijk worden gerespecteerd, beschermd en bevorderd.



